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 -1 -2 -3 -4 -5  (6)=(3)+(4)-(5) -7  (8)=(7)-(1)  (9)=(7)-(2)
MEDICI E VETERINARI 21.215.719 20.059.462 696 30 31 695 19.887.614 -1.328.105 -171.848

14.704.048 13.902.677 696 30 31 695 13.783.574 -920.474 -119.103

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.363.063 2.234.276 0 0 0 0 2.215.135 -147.928 -19.141

4.148.608 3.922.509 0 0 0 0 3.888.905 -259.703 -33.604

DIRIGENTI  NON MEDICI SPTA 2.040.171 0 92 0 2 90 1.913.812 -126.359 1.913.812

1.107.792 0 92 0 2 90 1.039.058 -68.734 1.039.058

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 139.110 0 0 0 0 0 130.524 -8.586 130.524

793.269 0 0 0 0 0 744.230 -49.039 744.230

PERSONALE NON DIRIGENTE 26.312.659 0 3.543 47 50 3.540 25.036.495 -1.276.164 25.036.495

13.350.064 0 3.543 47 50 3.540 12.702.586 -647.478 12.702.586

5.810.581 0 0 0 0 0 5.528.768 -281.813 5.528.768

7.152.014 0 0 0 0 0 6.805.141 -346.873 6.805.141

TOTALE 49.568.549 20.059.462 4.331 77 83 4.325 46.837.921 -2.730.628 26.778.459
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- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

- Fondo fasce, posizioni organizzative, ex indennità di 
qualificazione professionale e indennità professionale 
specifica
- Fondo lavoro straordinario e remunerazione di particolari 
condizioni di disagio pericolo o danno

-Fondo della produttività collettiva per il  miglioramento dei 
servizi e premio della qualità delle prestazioni individuali


